
Stichting Dierenvoedselbank Enschede zet zich in voor het welzijn van huisdieren van
mensen met een laag inkomen. Dit beleidsplan beschrijft de koers, doelen, werkwijze
en ambities van de stichting voor de komende jaren. Het plan vormt de basis voor
professioneel, transparant en duurzaam handelen.

2. MISSIE, VISIE EN KERNWAARDEN

2.1 Missie
Het ondersteunen van huishoudens met een laag inkomen door het verstrekken van
dierenvoeding en basisbenodigdheden, en het bevorderen van verantwoord en
liefdevol dierenbezit.

2.2 Visie
Wij streven naar een samenleving waarin geen enkel huisdier voedsel tekortkomt
door financiële problemen van de eigenaar. De stichting wil een betrouwbare,
toegankelijke en warme plek zijn waar mensen en dieren worden gezien en
geholpen.

2.3 Kernwaarden
• Dierenwelzijn – het dier staat centraal.
• Menselijkheid – respectvolle en warme benadering van deelnemers.
• Integriteit – transparant, eerlijk en zorgvuldig handelen.
• Samenwerking – sterke banden met partners in de regio.
• Duurzaamheid – verantwoord omgaan met middelen en donaties.

3. DOELGROEP
De stichting richt zich op inwoners van de Gemeente Enschede die:
• leven op of onder het sociaal minimum;
• in schuldsanering zitten (WSNP/MSNP);
• door omstandigheden tijdelijk financieel beperkt zijn;
• door hulpverleners worden doorverwezen
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4. DOELSTELLINGEN 2026–2029

4.1 Hoofddoelen
1. Het structureel ondersteunen van minimaal 50 huishoudens per maand.
2. Het vergroten van de bekendheid van de stichting binnen Enschede.
3. Het versterken van samenwerkingen met lokale partners.

4.2 Subdoelen
• Professionaliseren van intake- en registratieprocessen.
• Uitbreiden van het vrijwilligersbestand.
• Realiseren van een stabiele voorraad dierenvoeding.
• Jaarlijkse evaluatie van protocollen en reglementen.

5. ACTIVITEITEN EN WERKWIJZE

5.1 Uitgifte van dierenvoeding
• Maandelijkse of tweewekelijkse uitgiftemomenten.
• Pakketten afgestemd op dier, grootte en behoefte.
• Registratie van deelnemers en voorraad.

5.2 Inzameling en donaties
• Samenwerking met dierenwinkels, supermarkten en lokale bedrijven.
• Inzamelingsacties bij evenementen.
• Online donatiecampagnes.

5.3 Samenwerkingen
De stichting werkt samen met:
• Andere (dieren)voedselbanken en maatschappelijke organisaties;
• Gemeente Enschede;
• Dierenartsen en dierenopvangcentra;
• Bedrijven en sponsors

5.4 Communicatie
• Actieve inzet van social media.
• Heldere informatievoorziening aan deelnemers.
• Transparante verslaglegging aan donateurs.



6. ORGANISATIE EN BESTUUR

6.1 Bestuur
Het bestuur bestaat uit drie leden: voorzitter, secretaris en penningmeester.

Namen bestuursleden en functies:
 
N. Van der Meij – Wekking  secretaris/ voorzitter
A. Verkerk – penningmeester

6.2 Beloningsbeleid
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel
recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte
kosten.

6.3 Vrijwilligers
Vrijwilligers zijn essentieel voor de uitvoering van de werkzaamheden. 

6.3 Rollen en verantwoordelijkheden
• Bestuur: beleid, financiën, externe relaties.
• Vrijwilligers: uitgifte, logistiek, communicatie.
• Partners: doorverwijzing, donaties, ondersteuning

7. FINANCIËN

7.1 Inkomsten
• Donaties van particulieren.
• Sponsoring door bedrijven.
• Subsidies en fondsen.
• Giften in natura.

7.2 Uitgaven
• Aankoop van dierenvoeding en benodigdheden indien nodig.
• Opslag- en logistiekkosten.
• Communicatie- en promotiemateriaal.
• Administratieve kosten.
• Vervoerskosten voor ophalen van donaties dierenvoeding.

7.3 Financieel beleid
• Financieel jaaroverzicht 
• Transparante verantwoording.
• Strikte naleving van het donatie- en sponsorprotocol



8. RISICOBEHEER

8.1 Risico’s
• Onvoldoende voorraad.
• Onvoldoende vrijwilligers.
• Financiële tekorten.

8.2 Maatregelen
• Voorraadplanning en vaste donatiepartners.
• Actieve vrijwilligerswerving.
• Reservering van financiële buffers.

9. MONITORING EN EVALUATIE
• Jaarlijkse evaluatie van doelstellingen.
• Halfjaarlijkse vrijwilligersbijeenkomst.
• Jaarverslag met financiële en operationele resultaten.
• Bijsturen van beleid waar nodig.

10. SLOTBEPALINGEN
Dit beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd en indien nodig aangepast. Het bestuur is 
verantwoordelijk voor de uitvoering en naleving.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Dierenvoedselbank Enschede
op 28 maart 2026
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